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1 Vorwort 
 

Die Handel & Mack GmbH & Co. KG ist ein seit mehr als 50 Jahren familiengeführtes, 

mittelständisches Unternehmen im produzierenden Gewerbe.  

Als moderner und nachhaltiger Marktmitführer für die Branchen Blechbearbeitung, Indach-

Lösungen, Sonnenkollektoren und Lärmschutz für ein internationales Kundensegment, legen 

wir entsprechende Unternehmenswerte und Verhaltensstandards für den Erfolg unseres 

täglichen Handelns fest. Das heißt ein verantwortungsvolles und respektvolles Miteinander als 

Grundvoraussetzung im Rahmen unserer Unternehmensidentität.   

Denn wir können auf Dauer nur erfolgreich sein wenn wir uns richtig verhalten, bzw. nach 

geltenden Leitlinien, welche für alle gleichermaßen entsprechend sind, zusammenarbeiten. 

Das heißt wir halten uns an interne und externe Regeln, richten das eigene Handeln an 

unseren Unternehmensgrundsätzen aus und hören dabei auch auf unseren inneren Kompass. 

Der nachfolgende Code of Conduct gilt für das gesamte Unternehmen, sowie gegenüber allen 

Anspruchsgruppen in Form von Lieferanten, Geschäftspartner, dem Wettbewerb und Dritten 

mit der die Handel & Mack GmbH & Co. KG in ihrer Tätigkeit verbunden ist.  

 

05.04.2023, Weilheim a.d. Teck 

 

Beate Handel     Rainer Braun 

 

 

Kfm. Geschäftsleitung    Techn. Geschäftseitung 
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2 Verantwortung 
 

Handel & Mack übernimmt die Verantwortung dafür, dass alle Geschäftstätigkeiten in Einklang 

mit Mensch und Umwelt stehen, die Bedürfnisse der Mitarbeiter zu erfüllen, sowie der 

Sorgfaltspflicht für Menschenrechte und Umweltrisiken intern und entlang  aller 

Anspruchsgruppen gerecht zu werden. 

Unser Handeln orientiert sich insbesondere an den Werten der Integrität und Fairness, 

unabhängig davon, ob die Tätigkeit innerhalb oder außerhalb Deutschlands ausgeübt wird. 

Als Maßstab richten wir uns an den Grundsätzen des United Nations Global Compact, sowie 

weiteren Initiativen, und verpflichten uns diese in unser unternehmerisches Handeln, als auch 

sämtliche Geschäftstätigkeiten im Hinblick auf die nachfoglenden Standards, zu verankern.  

 geschäftliche Integrität und Ethik, 

 Arbeits- und Sozialstandards, 

 Umweltschutz, 

 fairer Wettbewerb, 

 allgemeine Geschäftsgrundsätze und dazugehörige Managementsysteme, deren 

Einhaltung Handel & Mack von ihren Anspruchsgruppen fordert  

Dies erwarten wir ebenso von allen Anspruchsgruppen welche sicherstellen müssen, dass die 

Anforderungen innerhalb der eigenen Unternehmung, als auch bei allen direkten und 

indirekten Geschäftspartnern bekannt sind und eingehalten werden. 
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3 Allgemeine Grundsätze 
 

Handel & Mack sowie deren Anspruchsgruppen halten sich an die gesetzliche Vorgaben, 

entsprechenden Vorschriften und Richtlinien. Sie verpflichten sich bei allen geschäftlichen 

Handlungen und Entscheidungen, die jeweils geltenden Gesetze sowie sonstige maßgebliche 

Bestimmungen der Länder, in denen Sie tätig ist, zu beachten. 

 

4 Korruption & Bestechung 
 

Handel & Mack sowie deren Anspruchsgruppen haben jegliche Form der Korruption, Untreue 

und Unterschlagung zu verbieten, nicht zu dulden und auch selbst nicht zu praktizieren.  

Weiterhin wird untersagt weder im In- noch im Ausland andere im Geschäftsverkehr 

unrechtmäßig zu beeinflussen, indem Geschenke ausgetauscht oder sonstige Vorteile 

angeboten oder gewährt werden.  

Entsprechendes gilt auch für die unzulässige Annahme von Vorteilen. 
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5 Kinderarbeit 
 

Handel & Mack sowie deren Anspruchsgruppen beachten die Regelungen der Vereinten 

Nationen zu Menschen- und Kinderrechten und verpflichtet sich insbesondere das 

Übereinkommen über das Mindestalter für die Zulassung zur Beschäftigung (Übereinkommen 

138 der Internationalen Arbeitsorganisation), sowie das Übereinkommen über das Verbot und 

unverzügliche Maßnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit 

(Übereinkommen 182 der Internationalen Arbeitsorganisation) einzuhalten.  

Sieht eine nationale Regelung betreffend Kinderarbeit strengere Maßstäbe vor, so ist dies 

vorrangig zu beachten. 

 

6 Gesundheitsschutz 
 

Handel & Mack sowie deren Anspruchsgruppen gewährleisten Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im Rahmen der nationalen Bestimmungen und 

unterstützen eine ständige Weiterentwicklung zur Verbesserung der Arbeitswelt. 
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7 Umweltschutz 
 

Handel & Mack sowie alle Anspruchsgruppen verpflichten sich den Umweltschutz hinsichtlich 

der gesetzlichen Normen und internationalen Standards zu beachten, Umweltbelastungen zu 

minimieren und den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern.  

Weiterhin gilt die Verpflichtung zur Integration eines Umweltmanagementsystem nach ISO 

14001 oder der Aufbau und Anwendung eines gleichwertigen Systems. 

 

8 Datenschutz 
 

Handel & Mack sowie alle Anspruchsgruppen verpflichten sich die datenschutzrechtlichen 

Regelungen einzuhalten.  

Personenbezogene Daten dürfen nur erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, soweit dies 

für festgelegte, eindeutige und rechtmäßige Zwecke erforderlich ist.  

Die Verwendung der Daten muss für die Betroffenen transparent sein. Ihre Rechte auf 

Auskunft und Berichtigung sowie gegebenenfalls auf Widerspruch, Sperrung und Löschung sind 

zu wahren. 
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9 Grundrechte 
 

Handel & Mack sowie deren Anspruchsgruppen… 

9.1. Menschenrechte 

…respektieren und unterstützt die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte. 

9.2. Zwangsarbeit 

…ächten jegliche Form der Zwangsarbeit. 

9.3. Chancengleichheit 

…treten im Rahmen der jeweils geltenden Rechte und Gesetze jeder Form von Diskriminierung 

entgegen und verpflichten sich zur Chancengleichheit bzw. im Rahmen der Beschäftigung diese 

zu wahren.  

Eine unterschiedliche Behandlung von Mitarbeitern aufgrund ihrer Herkunft, Nationalität, 

Religion, ethnischer Zugehörigkeit, Geschlecht, Alter, eine Behinderung oder aufgrund der 

geschlechtlichen Ausrichtung darf nicht erfolgen. 

9.4. Arbeitsbedingungen 

…wenden sich gegen alle ausbeuterischen Arbeitsbedingungen und erkennen das Recht an, 

sich gewerkschaftlich zu organisieren. 
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10 Kartellrecht 
 

Handel & Mack sowie deren Anspruchsgruppen achten den fairen Wettbewerb und halten die 

geltenden Gesetze ein, die den Wettbewerb schützen und fördern, insbesondere die 

geltenden Kartellgesetze und sonstige Gesetze zur Regelung des Wettbewerbs. 

 

11 Import & Export 
 

Handel & Mack sowie deren Anspruchsgruppen verpflichten sich, alle anwendbaren Import- 

und Export-Kontrollgesetze, insbesondere Sanktionen, Embargos und andere Gesetze, 

Regularien, staatliche Anordnungen und Policen zur Kontrolle der Übertragung oder Lieferung 

von Waren und Technologie, zu entsprechen. 

 

 

 

 

Handel & Mack verpflichtet sich zur Einhaltung und kontinuierlichen Prüfung aller 

inhaltlichen Vorgaben des Code of Conduct. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Handel & Mack GmbH & Co. KG 

Hauptstraße 119 

73235 Weilheim a.d. Teck 

www.handel-mack.de 

 

 

Änderungsdienst 

Für Änderungen dieser Richtlinie ist die 

Abteilung Qualitätsmanagement zuständig. 

 

 

 

 

Stand April 2023 

http://www.handel-mack.de/

